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EY con la innovacion
como motor de desarrollo

EYBuiIdinq a better
working world

EY se ha anticipado

y adaptado al mundo
disruptivo con los recursos
necesarios para ofrecer
servicios excepcionales,
integrales e innovadores a

La llegada del Data & Analytics ha cambiado )
completamente las reglas del juego. A partir de sus clientes
ahora ya nada serd como antes. Las companias
estan adaptandose a esta nueva realidad y
solicitan servicios de asesoramiento cada vez
mas completos y globales para poder hacer
frente a este nuevo contexto disruptivo. EY ha
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sabido anticiparse y adaptarse a este mundo
cambiante y ha implementado los recursos
necesarios para ofrecer el servicio mas
excepcional, integral e innovador a sus clientes.

La Firma cuenta en estos momentos con
alrededor de 3.600 profesionales en Espana
repartidos en 14 oficinas y desarrolla su
actividad a través de cuatro lineas de
servicio (Auditoria, Consultorfa, Asesoria

en Transacciones vy Fiscal y Legal) con las
herramientas tecnoldgicas mas avanzadas vy
sofisticadas.

Asimismo, EY ha implantado en sus oficinas
una nueva forma de trabajary pensar,
denominada Workplace of the Future, donde la
innovacion desempena un papel fundamental.
En esta nueva filosofia de trabajo reinan

los espacios colaborativos, no hay sitios
asignados y los profesionales pueden trabajar
de manera flexible, conformando equipos

multidisciplinares en funcion del servicio en el
gue estén enfocados. Workplace of the Future,
que se enmarca dentro del proposito de la
Firma “construyendo un mundo que funcione
mejor (building a better working world)’,
fomenta por tanto una mayor interaccion entre
los profesionales de las distintas lineas de
servicio para generar servicios integrados.

En esta linea, EY ha elegido Espana para
instaurar en su nueva sede en Madrid, situada
en Torre Azca, un Centro de Inteligencia
Artificial y Analitica de Datos, que actiia como
hub para Europa, Oriente Medio, India 'y
Africa. Una iniciativa que demuestra la apuesta
internacional por nuestro pais vy por el potencial
de nuestro tejido empresarial para implementar
técnicas innovadoras que mejoren y agilicen
todos sus procesos. Este centro contard con un
equipo de 200 ingenieros de datos altamente
cualificados y permitira disefar nuevas formas
de administrar y monetizar datos, testar pruebas
de concepto y prototipos antes de
su implantacion y construir una
red cualificada de intercambio de
conocimiento entre profesionales
de todo el mundo para desarrollar
tecnologias de vanguardia.
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Con esta ambiciosa estrategia, EY tiene

el objetivo de ofrecer servicios de mayor

valor afadido apostando claramente por

la innovacion para ayudar a los clientes

a conseguir diferenciarse y mejorar su :‘;.
posicionamiento en el mercado. La Firma est4 et
ademas inmersa en una profunda politica de

captacion y retencion del talento de perfiles

muy diversos con el fin de poder ofrecer

servicios que apliquen técnicas como la —
inteligencia artificial o la robotica y permitan g
satisfacer las necesidades cada vez mas —

exigentes de los clientes. La implementacion , e

de este tipo de herramientas de gestion de
datos y andlisis en los servicios que se prestan
a las empresas contribuye, ademas, a que las
organizaciones conozcan mejor las preferencias
de sus clientes y sean capaces de redirigir en
menos tiempo sus productos y acciones para
ser mas eficientes y rentables. De hecho, el
estudio de EY Data & Advanced Analytics,
elaborado junto a Forbes Insights, revela que - _ Ll——
dos de cada tres empresas que tienen esta

estrategia de analitica bien definida logran

mejorar sus margenes operativos y beneficios Lo
en al menos un 15%.
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La actividad de las multinacionales
extranjeras es esencial en el desarrollo
economico y social de Espana.

, >
obbvie  accenture

mmh.m - BERTELSMANN BT@ Deloitte
DIAGEQ  doitaiCrigin ~ @Discovery py..... facebook

Google  "HEINEKEN Mt HomeAway HSBC X

S s= B JD 2
HUAVVE' = o Japan Tobacco International pbreak through
. 7%,
n Knight Sk, LFOREAL © Lufthansa ”,,
Frank , ESPARNA ManpowerGroup’
= &% R d.
gEgAgrés;zn; e MSD ‘ §% NEW HOLLAND @ Regus

Rodl & Parmer SIEMENS [Gp//7/B  THALES B ime

{ WEBER
SHANDWICK

Paseo de la Castellana 95, Planta 15 @ Edificio Torre Europa ® 28046 Madrid ® Espana
Tel.: +34 91 418 50 71 e secretaria@multinacionalesmarcaespana.org




